ORGANIGRAMME

Le Grand Quest Toulousain

Président

l

Direction générale £

Coordination transversale en faveur de la transition écologique

Direction générale adjointe @

- Secrétariat de la direction

Consejl en
énergie partagée

-

Direction des ressources
et des moyens

b It It )\

Finances _ Ressources humaines — Vieinstitutionnelle Communication
et protocole
Gestion carriére et vie —&  Juridique et
< administrative commande publique
¢ Gestion paie et emplois Subventions
non permanents
—@ Informatique
Gestion formation,
€ santé et QVCT
—&  Gestion des assemblées

Toulousain

AGGLOMERATION

l

Direction de
I'aménagement du
territoire

—@ Planification & Habitat
—&  Mobilités

—&) Autorisation du
droit des sols

—&  Services techniques et
batiment

!

Direction de la

© © o o o

prévention et de la
valorisation des déchets

Pole accueil et
assistance de direction

Exploitation

Prévention des déchets

Biodéchets

Mécanique

It

Direction des solidarités

._ Centres sociaux

. Maison des Habitants de
Plaisance-du-Touch

— Maison des Habitants de
Léguevin

— Maison des Habitants de
La Salvetat-St-Gilles

— Maison des Habitants de
La Vallée de La Save

— Maison des Habitants de
Fontenilles

—@ Espace France Services

-9 Politique territoriale
de santé

—&  (ulture et sports

)\

_ Direction du
développement
économique

Stratégie de
développement
et foncier

Commerces

Tourisme

e o o o

Agriculture



